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1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในการสรางความรู และการสงเสริม 
ความรวมมือดานวิชาการและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นถือเปนภารกิจหลักที่สำคัญ ประกอบการเจริญของวิทยาการในศาสตรตางๆ มีการเปลี่ยนแปลง 
อยูเสมอการพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ และทัศนคติใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน  
การบริหาร รวมถึงสนองการบริการอันมีประสิทธ ิภาพแกสาธารณะ ซึ ่งสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ  
และยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งในแตละจังหวัด ในแตละภาคสวนนั้น มีความตองการบุคลากรในการ
พัฒนาพื้นที่หลากหลายดาน อาทิ ดานอุตสาหกรรมการผลิต ดานนวัตกรรมทางอาหารเกษตรแปรรูป ดานการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และดานการทองเท่ียวสุขภาพ  
 นายกรัฐมนตรีมีบัญชา ใหกระทรวงมหาดไทย รวมกับสภาหอการคาแหงประเทศไทย ดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู นำคลื ่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) เพื ่อสรางเครือขาย 
ความรวมมือระหวางขาราชการและเอกชนรุนใหมในทุกจังหวัด และใชกลไกคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจจังหวัด (กรอ.จังหวัด) รวมกับหอการคาจังหวัด เพื่อสรางเครือขายความ

รวมมือระหวางขาราชการและผูประกอบการในภาคเอกชน โดยเนนไปที่คนรุนใหมโดยใหคำนึงถึงความตองการ 
ในการพัฒนาในแตละพื้นที่เปนหลัก จึงจัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young 
Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ข้ึน 

2. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
2.1 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อพัฒนาความพรอมของผูนำรุนใหมในภาคราชการไทยและผูประกอบการในภาคเอกชน  
สู การเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลงในการพัฒนาระบบราชการและเศรษฐกิจตามสภาวการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป 
ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ ความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดวยการพัฒนาแผนพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหบรรลุวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาในอนาคต ของกลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 

(2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณสูการนำเสนอแผนงานโครงการระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
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2.2 สถานภาพของโครงการ 

    โครงการเดิม  โครงการใหม 
๒.๓ ประเภทของโครงการ 

    พัฒนา         
    ดำเนินการปกติ 

๒.๔ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
     - เดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2567  
๒.๕ สถานท่ีดำเนินโครงการ 

            - จังหวัดชลบุรี หรือจังหวัดในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 

3. กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 กลุ มเปาหมาย: ผู มีศักยภาพสูง จากทางภาครัฐและภาคเอกชน และเจาหนาที ่ รวม 50 คน  

แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
  1) ขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค หรือสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี  

ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทา 
จำนวน 20 คน 

  2) ภาคเอกชนและผูประกอบการรุนใหม ซ่ึงมีความสามารถและมีความสนใจในการจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และการบริหารงาน รวมทั้งตองการพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจที่จะเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี จำนวน 20 คน 

  3) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวน 10 คน 
 3.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย: ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลางท่ีอยูในภูมิภาค และภาคเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี 

4. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
4.1 เปาหมายโครงการ 

   (1) จำนวนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private 
Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวเสร็จจำนวน 1 ครั้ง  
   (2) จำนวนผูผานการอบรมไมนอยกวา 40 คน แบงเปน ขาราชการระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทาในจังหวัด 20 คน และผูประกอบการรุนใหมในจังหวัด 20 คน 
   (3) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 80 
 4.2 ผลลัพธ :  
       (1) ผูที ่เขารับการฝกอบรมมีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู ความสามารถ และมีเครือขาย 
ความรวมมือระหวาง ขาราชการรุนใหม และผูประกอบการรุนใหม ในการพัฒนาจังหวัดนนทบุรอียางตอเนื่อง  
       (2) ผูที่เขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประกอบกับสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดนนทบุร ีและแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรีได 
 4.3 ผลกระทบ 
        เชิงบวก :  
       (1) เกิดความรวมมือและเครือขายการทำงาน  
                (2) กระบวนการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น 
       (3) เกิดทักษะทางดานดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
       เชิงลบ :  ไมมี 
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5. แนวทางการดำเนินการ 
(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมการเขียนแผนงานโครงการพัฒนา

จังหวัดนนทบุรีตามยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีท่ีสามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติไดจริง 
(2) จัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางเครือขายภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ 

(3) นำเสนอแนวทาง/แผนงาน/โครงการจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหผูบริหารระดับสูงทราบ
และใชบริหารงานตอยอดความรวมมือตอไป 

6. วิธีการดำเนินงาน  
   ดำเนินการเอง  จางเหมา 

7. ปญหา อุปสรรคและขอจำกัด: 
  - ไมมี 

8.   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(1) สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมีศักยภาพสูง ในจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
หรือสวนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี หรือขาราชการสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเทา และผู ประกอบการรุ นใหม 
จากภาคเอกชนในสาขาตางๆ  

(2) มีแผนงานโครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีเพื่อนำเสนอตอ 
ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรีตอไป 

 



 
 
 

 
 

 
 

 (ราง) ประกาศจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑการคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี  
       (Young Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ดวยจังหวัดนนทบุรี รวมกับหอการคาจังหวัดนนทบุรี ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผูนำ 

คลื่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) ระหวางวันท่ี 29 - 31 สิงหาคม 2567  
เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวางขาราชการ และเอกชนรุนใหม ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความตองการในการพัฒนา
ในแตละพ้ืนท่ีเปนหลัก โดยการคัดเลือกกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการจะตองเปนผู ท่ีมีความสนใจ  
ท่ีจะพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาจังหวัด จึงมีประกาศหลักเกณฑ
การคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private 
Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค รายละเอียดดังนี้ 

หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
    จังหวัดนนทบุรี จะดำเนินการคัดเลือกผู เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหม 

ในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private Collaboration: YPC) จำนวน 40 ราย ดังนี้ 
     1.1 ขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค หรือสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัด

นนทบุร ีจำนวน 20 ราย 
    1.2 ผูประกอบการรายใหมจากภาคเอกชน จำนวน 20 ราย   

2. คุณสมบัติของผูสมัครจากหนวยงานภาครัฐ (ขาราชการ) 
2.1 ขาราชการระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

หรือเทียบเทา ซ่ึงมีอายุไมเกิน 40 ป 
    2.2 มีแนวคิด ความรูความเขาใจเบื้องตน เก่ียวกับการเสนอ/จัดทำแผนงาน/โครงการ

ตามหลักการบริหารสมัยใหม การออกแบบและสรางนวัตกรรม ตลอดจนแนวคิดการพัฒนาโดยใชดิจิทัล  
เปนเครื่องมือในการดำเนินการ 

    2.3 มีความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง และมีความตั้งใจท่ีจะเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

    2.4 ตองไดรับการรับรองการสมัครจากผูบังคับบัญชาของหนวยงาน 
3. ผูเขารวมโครงการจากหนวยงานภาครัฐ (ขาราชการ) 
    ผูประสงคจะสมัครเขารวมโครงการฯ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต (Internet) ตลอด ๒๔ 

ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอน ดังนี้  
    3.1 รับสมัครทางเว็บไซต  https://www.nonthaburi.go.th/ หมวด การฝกอบรม 

หัวขอ "การคัดเลือกผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and 
Private Collaboration: YPC)” 

    3.2 กรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
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4. การคัดเลือกผูเขารวมโครงการจากหนวยงานภาครัฐ (ขาราชการ) 
    คณะกรรมการคัดเลือกผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี 

(Young Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดำเนินการคัดเลือก
ผูเขารวมโครงการตามจำนวนและคุณสมบัติตามท่ีกำหนดแลว จะจัดทำบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
ใหเขารวมโครงการ ตามจำนวนในขอ ๒ โดยเรียงลำดับผูท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดไวในลำดับแรก และผูซ่ึง
เหมาะสมรองลงมาในลำดับตอไป กรณีท่ีมีผูประสงคเขารวมโครงการมากกวาจำนวนท่ีกำหนด ใหจัดทำบัญชี
รายชื่อผูท่ีมีความเหมาะสมในการเขารวมโครงการ (สำรอง) โดยเรียงลำดับผูซ่ึงเหมาะสมมากท่ีสุดไวในลำดับแรก 
และผูซ่ึงเหมาสมรองลงมาในลำดับตอไป  

5. การคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการ (ภาคเอกชน) 
   เปนไปตามแนวทาง/วิธีการสมัคร/เกณฑการคัดเลือกท่ีภาคเอกชนกำหนด 

6. การประกาศรายช่ือ 
   จังหวัดนนทบุรีจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ

คลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใหทราบตอไป 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี        กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
  

          
   

 


