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1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในการสรางความรู และการสงเสริม 
ความรวมมือดานวิชาการและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นถือเปนภารกิจหลักที่สำคัญ ประกอบการเจริญของวิทยาการในศาสตรตางๆ มีการเปลี่ยนแปลง 
อยูเสมอการพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ และทัศนคติใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน  
การบริหาร รวมถึงสนองการบริการอันมีประสิทธ ิภาพแกสาธารณะ ซึ ่งสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ  
และยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งในแตละจังหวัด ในแตละภาคสวนนั้น มีความตองการบุคลากรในการ
พัฒนาพื้นที่หลากหลายดาน อาทิ ดานอุตสาหกรรมการผลิต ดานนวัตกรรมทางอาหารเกษตรแปรรูป ดานการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และดานการทองเท่ียวสุขภาพ  
 นายกรัฐมนตรีมีบัญชา ใหกระทรวงมหาดไทย รวมกับสภาหอการคาแหงประเทศไทย ดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู นำคลื ่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) เพื ่อสรางเครือขาย 
ความรวมมือระหวางขาราชการและเอกชนรุนใหมในทุกจังหวัด และใชกลไกคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี (กรอ.จังหวัดนนทบุรี) รวมกับหอการคาจังหวัดนนทบุรี 

ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผูนำคลื่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) เพื่อสราง
เครือขายความรวมมือระหวางขาราชการและผูประกอบการในภาคเอกชน โดยเนนไปที่คนรุนใหมโดยใหคำนึงถึง
ความตองการในการพัฒนาในแตละพื้นที่เปนหลัก จึงจัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัด
นนทบุรี (Young Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ข้ึน 

2. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
2.1 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อพัฒนาความพรอมของผูนำรุนใหมในภาคราชการไทยและผูประกอบการในภาคเอกชน  
สู การเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลงในการพัฒนาระบบราชการและเศรษฐกิจตามสภาวการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป 
ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ ความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดวยการพัฒนาแผนพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหบรรลุวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาในอนาคต ของกลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 

(2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณสูการนำเสนอแผนงานโครงการระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
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2.2 สถานภาพของโครงการ 
    โครงการเดิม  โครงการใหม 

๒.๓ ประเภทของโครงการ 
    พัฒนา         
    ดำเนินการปกติ 

๒.๔ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
     - เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
๒.๕ สถานท่ีดำเนินโครงการ 

            - จังหวัดเพชรบุรี  

3. กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 กลุมเปาหมาย: ผูมีศักยภาพสูง จากทางภาครัฐและภาคเอกชน และเจาหนาที่ และแขกผูมีเกียรติ  

รวม 55 คน แบงเปน 4 กลุม ไดแก 
  1) ขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค หรือสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี  

ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทา 
จำนวน 20 คน 

  2) ภาคเอกชนและผูประกอบการรุนใหม ซ่ึงมีความสามารถและมีความสนใจในการจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และการบริหารงาน รวมทั้งตองการพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจที่จะเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี จำนวน 20 คน 

  3) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวน 10 คน 
  4) แขกผูมีเกียรติ จำนวน 5 ทาน  
 3.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย: ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลางท่ีอยูในภูมิภาค และภาคเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี 

4. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
4.1 เปาหมายโครงการ 

   (1) จำนวนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private 
Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลวเสร็จจำนวน 1 ครั้ง  
   (2) จำนวนผูผานการอบรมไมนอยกวา 40 คน แบงเปน ขาราชการระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทาในจังหวัด 20 คน และผูประกอบการรุนใหมในจังหวัด 20 คน  
   (3) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 80  
 4.2 ผลลัพธ :  
       (1) ผูที ่เขารับการฝกอบรมมีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู ความสามารถ และมีเครือขาย 
ความรวมมือระหวาง ขาราชการรุนใหม และผูประกอบการรุนใหม ในการพัฒนาจังหวัดนนทบุรอียางตอเนื่อง  
       (2) ผูที่เขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประกอบกับสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดนนทบุร ีและแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรีได 
 4.3 ผลกระทบ 
        เชิงบวก :  
       (1) เกิดความรวมมือและเครือขายการทำงาน  
                (2) กระบวนการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น 
       (3) เกิดทักษะทางดานดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
       เชิงลบ :  ไมมี 
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5. แนวทางการดำเนินการ 
(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมการเขียนแผนงานโครงการพัฒนา

จังหวัดนนทบุรีตามยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีท่ีสามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติไดจริง 
(2) จัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางเครือขายภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ 

(3) นำเสนอแนวทาง/แผนงาน/โครงการจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหผูบริหารระดับสูงทราบ
และใชบริหารงานตอยอดความรวมมือตอไป 

6. วิธีการดำเนินงาน  
   ดำเนินการเอง  จางเหมา 

7. ปญหา อุปสรรคและขอจำกัด: 
  - ไมมี 

8.   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(1) สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมีศักยภาพสูง ในจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
หรือสวนกลางที ่มีสำนักงานตั ้งอยู ในจังหวัดนนทบุรี ซึ ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเทา และผูประกอบการรุนใหมจากภาคเอกชนในสาขาตางๆ  

(2) มีแผนงานโครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีเพื่อนำเสนอตอ 
ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรีตอไป 

 
 


