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1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในการสรางความรู และการสงเสริม 
ความรวมมือดานวิชาการและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นถือเปนภารกิจหลักที่สำคัญ ประกอบการเจริญของวิทยาการในศาสตรตางๆ มีการเปลี่ยนแปลง 
อยูเสมอการพัฒนาใหบุคลากรมีความรูความสามารถ ความเขาใจ และทัศนคติใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงาน  
การบริหาร รวมถึงสนองการบริการอันมีประสิทธ ิภาพแกสาธารณะ ซึ ่งสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ  
และยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ซึ่งในแตละจังหวัด ในแตละภาคสวนนั้น มีความตองการบุคลากรในการ
พัฒนาพื้นที่หลากหลายดาน อาทิ ดานอุตสาหกรรมการผลิต ดานนวัตกรรมทางอาหารเกษตรแปรรูป ดานการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และดานการทองเท่ียวสุขภาพ  
 นายกรัฐมนตรีมีบัญชา ใหกระทรวงมหาดไทย รวมกับสภาหอการคาแหงประเทศไทย ดำเนินโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู นำคลื ่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) เพื ่อสรางเครือขาย 
ความรวมมือระหวางขาราชการและเอกชนรุนใหมในทุกจังหวัด และใชกลไกคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี (กรอ.จังหวัดนนทบุรี) รวมกับหอการคาจังหวัดนนทบุรี 

ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผูนำคลื่นลูกใหม (Young Public and Private Collaboration: YPC) เพื่อสราง
เครือขายความรวมมือระหวางขาราชการและผูประกอบการในภาคเอกชน โดยเนนไปที่คนรุนใหมโดยใหคำนึงถึง
ความตองการในการพัฒนาในแตละพื้นที่เปนหลัก จึงจัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัด
นนทบุรี (Young Public and Private Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568” ข้ึน 

2. ขอมูลท่ัวไปของโครงการ 
2.1 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อพัฒนาความพรอมของผูนำรุนใหมในภาคราชการไทยและผูประกอบการในภาคเอกชน  
สู การเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลงในการพัฒนาระบบราชการและเศรษฐกิจตามสภาวการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป 
ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถ ความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดวยการพัฒนาแผนพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหบรรลุวัตถุประสงคและทิศทางการพัฒนาในอนาคต ของกลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 

(2) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณสูการนำเสนอแผนงานโครงการระหวางผูเขารับ
การฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
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2.2 สถานภาพของโครงการ 
    โครงการเดิม  โครงการใหม 

๒.๓ ประเภทของโครงการ 
    พัฒนา         
    ดำเนินการปกติ 

๒.๔ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
     - เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
๒.๕ สถานท่ีดำเนินโครงการ 

            - จังหวัดเพชรบุรี  

3. กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย 
3.1 กลุมเปาหมาย: ผูมีศักยภาพสูง จากทางภาครัฐและภาคเอกชน และเจาหนาที่ และแขกผูมีเกียรติ  

รวม 55 คน แบงเปน 4 กลุม ไดแก 
  1) ขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค หรือสวนกลางท่ีมีสำนักงานตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี  

ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทา 
จำนวน 20 คน 

  2) ภาคเอกชนและผูประกอบการรุนใหม ซ่ึงมีความสามารถและมีความสนใจในการจัดทำแผนงาน/
โครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และการบริหารงาน รวมทั้งตองการพัฒนาตนเองและมีความตั้งใจที่จะเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี จำนวน 20 คน 

  3) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จำนวน 10 คน 
  4) แขกผูมีเกียรติ จำนวน 5 ทาน  
 3.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย: ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลางท่ีอยูในภูมิภาค และภาคเอกชน ในจังหวัดนนทบุรี 

4. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
4.1 เปาหมายโครงการ 

   (1) จำนวนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคลื่นลูกใหมในจังหวัดนนทบุรี (Young Public and Private 
Collaboration: YPC) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลวเสร็จจำนวน 1 ครั้ง  
   (2) จำนวนผูผานการอบรมไมนอยกวา 40 คน แบงเปน ขาราชการระดับปฏิบัติการ (ไมนอยกวา 4 ป)/
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทาในจังหวัด 20 คน และผูประกอบการรุนใหมในจังหวัด 20 คน  
   (3) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 80  
 4.2 ผลลัพธ :  
       (1) ผูที ่เขารับการฝกอบรมมีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู ความสามารถ และมีเครือขาย 
ความรวมมือระหวาง ขาราชการรุนใหม และผูประกอบการรุนใหม ในการพัฒนาจังหวัดนนทบุรอียางตอเนื่อง  
       (2) ผูที่เขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ประกอบกับสามารถเสนอแนวคิดการพัฒนา
จังหวัดนนทบุรีใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดนนทบุร ีและแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรีได 
 4.3 ผลกระทบ 
        เชิงบวก :  
       (1) เกิดความรวมมือและเครือขายการทำงาน  
                (2) กระบวนการแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น 
       (3) เกิดทักษะทางดานดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
       เชิงลบ :  ไมมี 
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5. แนวทางการดำเนินการ 
(1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการฝกอบรมการเขียนแผนงานโครงการพัฒนา

จังหวัดนนทบุรีตามยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีท่ีสามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติไดจริง 
(2) จัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางเครือขายภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจ 

(3) นำเสนอแนวทาง/แผนงาน/โครงการจากการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหผูบริหารระดับสูงทราบ
และใชบริหารงานตอยอดความรวมมือตอไป 

6. วิธีการดำเนินงาน  
   ดำเนินการเอง  จางเหมา 

7. ปญหา อุปสรรคและขอจำกัด: 
  - ไมมี 

8.   ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

(1) สรางผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมีศักยภาพสูง ในจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนขาราชการสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
หรือสวนกลางที ่มีสำนักงานตั ้งอยู ในจังหวัดนนทบุรี ซึ ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเทา และผูประกอบการรุนใหมจากภาคเอกชนในสาขาตางๆ  

(2) มีแผนงานโครงการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรีเพื่อนำเสนอตอ 
ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรีตอไป 

 
 


